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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
1.1. Область применения программы
Рабочая программа производственной практики является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция  (приказ Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. N 798, зарегистрировано в Минюсте России 01.12.2023 N 76207), в целях интересов работодателей, в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): правоохранительная деятельность. 
Рабочая программа производственной практики может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки), профессиональной подготовке.
1.2. Цели и задачи производственной практики: закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных умений студентов по специальности, развитие общих и профессиональных компетенций, освоение современных производственных процессов, адаптация студентов к конкретным условиям деятельности организаций различных организационно-правовых форм, характерных для специальности 
40.02.04 Юриспруденция. 
1.3. Требования к результатам освоения производственной практики
В результате прохождения производственной практики в рамках каждого профессионального модуля обучающийся должен иметь практический опыт в:
· информировании, приеме и консультировании граждан и представителей юридических лиц по правовым вопросам; 
· приеме и регистрации заявлений и документов граждан; 
· формировании и рассмотрения пакета документов для разрешения спорных вопросов; подготовки проектов решений; 
· выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления. 
Уметь: 
· ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и судебных органов; 
· разграничивать функции и компетенцию различных правоохранительных органов;
· анализировать уголовное и уголовно-процессуальное законодательство, нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность правоохранительных и судебных органов; 
· пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять нормы уголовного права к конкретным жизненным ситуациям; 
· определять признаки состава конкретного преступления, содержащегося в Особенной части Уголовного кодекса; 
· составлять уголовно-процессуальные документы; решать задачи по квалификации преступлений. 
Знать:
· действующую систему правоохранительных и судебных органов в Российской Федерации, их структуру и компетенцию; 
· основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных органов; основные задачи и направления (функции) деятельности правоохранительных органов; признаки состава преступления; 
· стадии уголовного судопроизводства; 
· правовое положение участников уголовного судопроизводства; формы и порядок производства предварительного расследования; 
· процесс доказывания и его элементы;
· меры уголовно-процессуального принуждения: понятие, основания и порядок применения; правила проведения следственных действий; 
· основные этапы производства в суде первой и второй инстанций; особенности производства в суде с участием присяжных заседателей; 
· производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных с исполнением приговора; 
· особенности производства по отдельным категориям уголовных дел.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики:
Всего – 144 часа:
В рамках освоения ПМ 01. –  144 часа
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Результатом освоения рабочей программы производственной практики является освоение обучающимися профессиональных и общих компетенций в рамках профессионального модуля ПМ.02 ППССЗ по основному виду профессиональной деятельности (ВПД): правоохранительная деятельность, необходимых для последующего освоения ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной специальности
	Код ПК 
	Наименование результата освоения практики

	ПК 2.1.
	Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации субъектами права.

	ПК 2.2.
	Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и иных правонарушений.

	ПК 2.3.
	Осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведомственность рассмотрения дел.

	Код ОК 
	Наименование результата освоения практики

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

	ОК 04. 
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	ОК 05. 
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 06. 
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	ОК 08. 
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности

	ОК 09. 
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках





3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	Код
профессиональных компетенций
	Наименования профессионального модуля
	Количество часов производственной практики по ПМ
	Виды работ

	1
	2
	3
	4

	ПК 2.1 – ПК 2.3.
ОК 01. – ОК 09.
	[bookmark: bookmark9]ПМ 02.  
Правоохранительная деятельность

	144
	1. Участие в регистрации заявлений, жалоб, ходатайства граждан и юридических лиц. 
2. Группировка и анализ зарегистрированных заявлений, жалоб, ходатайства граждан и юридических лиц.
3. Составление ходатайства перед судом об избрании меры пресечения в виде домашнего ареста.
4. Составление постановления о привлечении в качестве обвиняемого.
5. Составление протокола судебного заседания по уголовному делу.
6. Составление жалобы на приговор. 
7. Отмена и изменение судебных решений, вступивших в законную силу
8. Апелляционные жалоба. Извещение о принесенных апелляционных жалобах. 
9. Ознакомиться с документами, регулирующими деятельность оперативных служб.
10. Под руководством сотрудника изучить ведение дел оперативного учета 
11. Составить проект приговора по назначению наказаний в соответствии с ч.5 ст. 68 УК РФ. 
12. Составить проект постановления прекращения уголовного дела в связи с болезнью. 
13. Оформление процессуальных документов (постановления о возбуждении /отказе/уголовного дела и т. д.). 
14. Подготовить проекты описей дел постоянного и долговременного (10 лет и более) хранения дел.
15. Участие в проведении профилактических бесед несовершеннолетних. 
Дифференцированный зачёт




4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
4.1. Требования к условиям проведения производственной практики.
Реализация рабочей программы производственной практики (по профилю специальности) предполагает проведение производственной практики в учреждениях на основе прямых договоров, заключаемых между образовательной организацией и каждым учреждением, в которые направляются студенты. 
4.2. Общие требования к организации образовательного процесса
Производственная практика (по профилю специальности) по ПМ.02 «Правоохранительная деятельность», проводится концентрированно в рамках профессионального модуля в учреждениях на основе прямых договоров. Направление деятельности учреждения должно соответствовать профилю подготовки студентов по данной специальности. Условием допуска студентов к производственной практике является освоение МДК 02.01 Судоустройство и правоохранительные органы; МДК.02.02 Уголовный процесс; МДК 01.03 Уголовное право и успешно пройденная учебная практика.
4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности по специальности 40.02.04 Юриспруденция (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет).
Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает квалификационным требованиям. Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности по специальности 40.02.04 Юриспруденция, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций


5. [bookmark: _GoBack]КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется руководителем практики в форме дифференцированного зачёта. По завершению практики обучающийся сдает экзамен по модулю. Экзамен проводятся в форме выполнения практической работы, содержание которой соответствует определенному виду профессиональной деятельности. Для проведения экзамена по модулю формируется комиссия, результаты экзамена оформляются протоколом.
	Результаты обучения
(профессиональные компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации субъектами права.
	Наблюдение и оценка  при выполнении работ на производственной практике.
Оформленные дневники и отчёты по производственной практике.
Аттестационные листы.
Характеристика с предприятия (учреждения, организации)
Экзамен по модулю.

	ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и иных правонарушений.
	

	ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведомственность рассмотрения дел.
	

	Результаты обучения
(общие компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.

	ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	

	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	

	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	

	ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	

	ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	



