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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
1.1. Область применения программы
Рабочая программа производственной практики является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция  (приказ Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. N 798, зарегистрировано в Минюсте России 01.12.2023 N 76207), в целях интересов работодателей, в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): правоприменительная деятельность. 
Рабочая программа производственной практики может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки), профессиональной подготовке.

1.2. Цели и задачи производственной практики: закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных умений студентов по специальности, развитие общих и профессиональных компетенций, освоение современных производственных процессов, адаптация студентов к конкретным условиям деятельности организаций различных организационно-правовых форм, характерных для специальности 
 40.02.04 Юриспруденция.

.1.3. Требования к результатам освоения производственной практики
В результате прохождения производственной практики в рамках каждого профессионального модуля обучающийся должен иметь практический опыт в:
· осуществлении профессионального толкования норм права; 
· применении норм права для решения задач в профессиональной деятельности;
· подготовке юридических документов, в т.ч. с использованием информационных технологий;
· информировании, приеме и консультировании граждан и представителей юридических лиц по правовым вопросам;
· приеме и регистрации заявлений и документов граждан.
Уметь: 
· анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы;
· характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать особенности правового статуса субъектов правоотношений;
· сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое нормами административного права и процесса;
· оперировать юридическими понятиями и категориями;
· анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей права;
· анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;
· анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых, гражданско-правовых и трудовых отношений;
· анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации;
· ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и судебных органов;
· разграничивать функции и компетенцию различных правоохранительных органов.
Знать:
· понятие и основные положения и особенности науки административного права в части развития административно-процессуального регулирования;
· сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, институтов административно-процессуального, трудового и гражданско-правового законодательства;
· источники административного процесса, трудового права, гражданского процесса;
· понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-процессуальных норм; 
· иды и правовое содержание самостоятельных производств и административных процедур, входящих в состав административного процесса;
· сущность и содержание статуса участников административно-процессуальных отношений, трудовых отношений, гражданско-процессуальных отношений;
· порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;
· виды трудовых договоров;
· содержание трудовой дисциплины;
· порядок разрешения трудовых споров;
· виды рабочего времени и времени отдыха;
· формы и системы оплаты труда работников;
· основы охраны труда;
· порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора;
· порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра решения суда;
· формы защиты прав граждан и юридических лиц;
· виды и порядок гражданского и административного судопроизводства;
· основные стадии гражданского и административного процесса;
· действующую систему правоохранительных и судебных органов в Российской Федерации, их структуру и компетенцию;
· основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных органов;
· основные задачи и направления (функции) деятельности правоохранительных органов;
· признаки состава преступления;
· стадии уголовного судопроизводства;
· правовое положение участников;
· формы и порядок производства предварительного расследования;
· процесс доказывания и его элементы;
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики:
Всего – 144 часа:
В рамках освоения ПМ 01. –  144 часа
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Результатом освоения рабочей программы производственной практики является освоение обучающимися профессиональных и общих компетенций в рамках профессионального модуля ПМ.01 ППССЗ по основному виду профессиональной деятельности (ВПД): правоприменительная деятельность, необходимых для последующего освоения ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной специальности
	Код ПК 
	Наименование результата освоения практики

	ПК 1.1
	Осуществлять профессиональное толкование норм права


	ПК 1.2.
	Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности


	ПК 1.3.
	Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий

	Код ОК 
	Наименование результата освоения практики

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

	ОК 04. 
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	ОК 05. 
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 06. 
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	ОК 08. 
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности

	ОК 09. 
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках





3. СОДЕРЖАНИЕ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	Код
профессиональных компетенций
	Наименования профессионального модуля
	Количество часов производственной практики по ПМ
	Виды работ

	1
	2
	3
	4

	ПК 1.1 – ПК 1.3.
ОК 01. – ОК 07.

	[bookmark: bookmark9]ПМ 01.  
Правоприменительная деятельность

	144
	1. Участие в отдельных видах юридической деятельности (оформление юридических документов, проектов договоров, изучение информационных баз данных, статистики и т.д.) 
2. Осуществление учета и хранение находящихся в производстве и законченных исполнением судебных и арбитражных дел.
3. Изучение практики деятельности судебных органов с целью разработки соответствующих предложений об устранении выявленных недостатков и улучшении их деятельности.
4. Участие в отдельных видах юридической деятельности (оформление юридических документов, проектов договоров, изучение информационных баз данных, статистики и т.д.).
5. Разработка документов правового характера.
6. Участие в подготовке обоснованных ответов на обращения граждан.
7. Совершенствование навыков составления различной юридической документации.
8. Участие в подготовке обоснованных ответов на обращения граждан.
9. Изучение практики деятельности судебных органов с целью разработки соответствующих предложений об устранении выявленных недостатков и улучшении их деятельности.
10. Понятие и состав судебных расходов. Понятие государственной пошлины.
11. Правовое регулирование отношений по уплате государственной пошлины.
12. Форма и содержание заявления о выдаче судебного приказа. Основания для возврата заявления о вынесении судебного приказа или отказа в его принятии. 
13. Право апелляционного обжалования и его субъекты. 
14. Требования, предъявляемые к апелляционной жалобе (представлению). 
15. Порядок поворота исполнения решения суда судами апелляционной, кассационной или надзорной инстанции.
16. Подсудность дел с участием иностранных лиц.
17. Определение суда по делу.
Дифференцированный зачёт




4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
4.1. Требования к условиям проведения производственной практики.
Реализация рабочей программы производственной практики (по профилю специальности) предполагает проведение производственной практики в учреждениях на основе прямых договоров, заключаемых между образовательной организацией и каждым учреждением, в которые направляются студенты. 
4.2. Общие требования к организации образовательного процесса
Производственная практика (по профилю специальности) по ПМ.01 «Правоприменительная деятельность», проводится концентрированно в рамках профессионального модуля в учреждениях на основе прямых договоров. Направление деятельности учреждения должно соответствовать профилю подготовки студентов по данной специальности. Условием допуска студентов к производственной практике является освоение МДК 01.01 Административный процесс; МДК.01.02 Трудовое право; МДК 01.03 Гражданский процесс и успешно пройденная учебная практика.
4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности по специальности 40.02.04 Юриспруденция (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет).
[bookmark: _GoBack]      Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает квалификационным требованиям. Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности по специальности 40.02.04 Юриспруденция, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется руководителем практики в форме дифференцированного зачёта. По завершению практики обучающийся сдает экзамен по модулю. Экзамен проводятся в форме выполнения практического задания, содержание которой соответствует определенному виду профессиональной деятельности. Для проведения экзамена по модулю формируется комиссия, результаты экзамена оформляются протоколом.
	Результаты обучения
(профессиональные компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права.
	Наблюдение и оценка  при выполнении работ на производственной практике.
Оформленные дневники и отчёты по производственной практике.
Аттестационные листы.
Характеристика с предприятия (учреждения, организации)
Экзамен по модулю.

	ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности.
	

	ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий.
	

	Результаты обучения
(общие компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.

	ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	

	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	

	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	

	ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	

	ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	



