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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1.  Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной практики по ПМ.01 Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания, является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ), в соответствии с ФГОС СПО по специальности  39.02.01  «Социальная работа», утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2022 г. N 773 (с изменениями и дополнениями от 3 июля 2024 г),  в интересах работодателей, в части освоения основного  вида профессиональной деятельности (ВПД): предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания.
1.2. Цели и задачи учебной практики: формирование у студентов первоначальных практических профессиональных умений в рамках модулей ППССЗ по основному виду профессиональной деятельности, обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов, характерным для специальности и необходимым для последующего освоения студентами общих и профессиональных компетенций. 
1.3. Требования к результатам освоения учебной практики:

В результате прохождения учебной практики по видам профессиональной деятельности студент должен уметь:

	ВПД
	Требования к умениям 

	Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания
	Предоставлять социальные услуги гражданам в различных формах социального обслуживания 


1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики:

Всего -  144 часа:

в рамках освоения ПМ 01. –  144 часа
2. Результаты освоения рабочей программы учебной практики
Результатом освоения рабочей программы учебной практики является освоение студентами профессиональных и общих компетенций в рамках профессионального модуля ПМ. 01 ППССЗ по основному виду профессиональной деятельности (ВПД): предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания, необходимых для последующего освоения ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной профессии.
	Код ПК
	Наименование результата обучения

	ПК 1.
	Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, обуславливающие нуждаемость в социальном обслуживании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их жизнедеятельности

	ПК 2.
	Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении

	ПК.3.
	Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы и технологии социальной работы

	ПК 4.
	Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении

	ПК 5.
	Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении

	ПК 6.
	Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении

	ПК 7.
	Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифровой грамотности

	Код ОК
	Наименование результата освоения практики

	ОК 01.
	Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; составить план действия; определить необходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

	ОК 02.
	Определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска; применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение; использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач

	ОК 04.
	Организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	ОК 05.
	Грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе

	ОК 06.
	Описывать значимость своей специальности: применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК0 9.
	Понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы


1. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
	Код и наименование профессиональных модулей  и тем учебной практики
	Содержание учебных занятий
	Объем 

часов

	1
	2
	3

	ПМ.01 Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания
	144

	МДК 01.01 Социально-правовые и законодательные основы предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам
Виды работ: 
1. Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих соблюдение и защиту прав и интересов лиц пожилого возраста и инвалидов в РФ. 
2. Определение прав различных категорий лиц пожилого возраста и инвалидов на пенсионное и социальное обеспечение. 
3. Определение прав лиц пожилого возраста и инвалидов на льготы и субсидии
4.. Организация приема лиц пожилого возраста и инвалидов, обратившихся за получением социальных услуг, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи, на основании представленной индивидуальной программы предоставления социальных услуг.
5. Планирование действий, выбор технологий, форм и методов предоставления социальных услуг, определенных индивидуальной программой предоставления социальных услуг для лиц пожилого возраста и инвалидов. 
	30

	Тема 1.1. Основные принципы государственной социальной политики в отношении граждан пожилого возраста и инвалидов
	Содержание
	6

	
	1
	Изучение международных, федеральных и региональных документов по вопросам социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами. Анализ нормативно-правовых документов, регулирующих вопросы социальной защиты пожилых и инвалидов. Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих права пожилых и инвалидов на социальное обслуживание, пенсионное обеспечение. Анализ структуры и функций патронажной службы для граждан пожилого возраста и инвалидов.
	6

	Тема 1.2. Правовое регулирование осуществления социальной защиты инвалидов
	Содержание
	6

	
	1
	Составление плана по изучению личностных особенностей  
инвалидов в соответствии с заданной ситуацией. Составление стандартных правил обеспечения равных возможностей для инвалидов. Решение ситуаций по оказанию бесплатной и платной социальной помощи.
	6

	Тема 1.4. Оказание государственной социальной помощи гражданам пожилого возраста и инвалидам в соответствии с действующим законодательством
	Содержание
	6

	
	1
	Разработка программ для пожилых людей и инвалидов по оказанию им государственной социальной помощи. Анализ перечня социальных услуг для пожилых людей и инвалидов. Разработка памятки по оказанию дополнительных видов услуг для пожилых людей.
	6

	
	
	
	

	Тема 1.5. Законодательные основы социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов
	Содержание 
	6

	
	1
	Анализ форм и методов социального обслуживания для пожилых людей и инвалидов. Разработка проекта для пожилых людей и инвалидов различных форм социального обслуживания населения. Защита проекта. 
	6

	Тема 1.6. Правовое регулирование предоставления государственных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидами государственными внебюджетными фондами
	Содержание
	6

	
	1
	Разработка проекта по созданию общественной организации (объединения, сообщества, кружка) для пожилых людей и инвалидов, оказывающих различные виды социальной помощи. Разработка буклета по предоставлению услуг для пожилых людей и инвалидов
	6

	МДК 01.02  Социально-правовая и законодательная основы социальной работы с семьей и детьми и лицами из групп риска
Виды работ:
1. Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих соблюдение и защиту( прав и интересов лиц из группы риска.
2. Анализ региональной нормативно-правовой базы, регламентирующей социальную работу с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС.
3. Разработка проекта, памятки, буклета для лиц из групп риска, оказавшихся в ТЖС, анкет, методических рекомендаций.

4. Заполнение журналов учета обращений граждан, приема граждан в учреждение социального обслуживания, представителя учреждения и др.

5. Применение социальных технологий в разрешении ТСЖ лиц из групп риска Определение основных потребностей и проблем лиц относящихся к категории групп риска.

	30

	Тема 2.1. Основные принципы государственной социальной политики в отношении семьи, женщин и детей
	Содержание
	6

	
	1
	Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих соблюдение и защиту прав и интересов различных типов семей и детей в РФ. Определение прав различных типов семей и детей на пенсионное обеспечение. Определение прав различных типов семей и детей на социальное обслуживание. Определение прав различных типов семей и детей на льготы и субсидии. Организация приема различных типов семей и детей, обратившихся за получением социальных услуг, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи, на основании представленной индивидуальной программы предоставления социальных услуг.
	6

	Тема 2.2. Нормативно-правовая основа регулирования брачных отношений
	Содержание
	6

	
	1
	Определение психологических особенностей родителей. Определение психологической помощи и поддержки категориям проблемных детей и семей. Разработка буклета «Правовое регулирование семейных отношений». Анализ мер государственной поддержки семей с детьми в Ярославской области. Разработка проекта «Учреждения для семей с детьми, нуждающихся в социальной помощи».
	6

	
	2
	
	

	Тема 2.3. Нормативно-правовая основа урегулирования прав и обязанностей родителей и детей
	Содержание
	6

	
	1
	Осуществление социальной диагностики трудной жизненной ситуации детей и семей Определение основных потребностей и проблем семей и детей.  Составление индивидуального социального паспорта семьи. Разработка памятки для семьи с детьми, находящимися в ТЖС. Разработка программы тематических мероприятий для семей и детей. Разработка досуговой программы. Защита программы. Определение круга учреждений, способных оказать помощь в преобразовании ситуации  различных типов семей и детей.
	6

	Тема 2.4. Основы законодательства о правовом положении и правах лиц без определенного места жительства и рода занятий
	Содержание
	6

	
	1
	Разработка проекта учреждения с различными формами социального обслуживания лиц без определенного места жительства. Составление памятки для лиц без определенного места жительства по вопросам получения социальной помощи.
	6

	Тема 2.5. Основные направления государственной миграционной политики. Правовое положение безработных граждан
	Содержание
	6

	
	1
	Анализ опыта работы с мигрантами на территории Ярославской области. Разработка буклета для мигрантов\беженцев\вынужденных переселенцев с алгоритмом получения социальной помощи на территории РФ. Разработка буклета для безработных граждан, проживающих на территории Ярославской области.
	6

	
	
	
	

	МДК 01.03 Технологии социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами. Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов
Виды работ:
1. Организация профилактической работы по предупреждению появления и (или) развития обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста и инвалидов.
2. Контроль выполнения индивидуальной программы предоставления социальных услуг для лиц пожилого возраста и инвалидов.
3. Обеспечение комплексного взаимодействия с другими специалистами, учреждениями, организациями и сообществами по оказанию помощи в решении проблем, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста и инвалидов.
4. Ведение учета лиц пожилого возраста и инвалидов, признанных нуждающимися в социальном обслуживании.
5. Подготовка документов для заключения договора о предоставлении лицам пожилого возраста и инвалидам социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг.
6. Выявление потенциала лиц пожилого возраста и инвалидов и их ближайшего окружения в решении проблем, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности.
7. Организация патроната и патронажа лиц пожилого возраста и инвалидов.
	28

	Тема 3.1.  Социальная работа с пожилыми людьми  и инвалидами.

	Содержание
	

	
	1
	Составление перечня учреждений социального обслуживания, предоставляющих государственные услуги на территории Ярославской области. Знакомство со спецификой функционирования учреждения социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов. Составление плана по предоставлению клиентам  социальных услуг. 
	

	
	2
	Определение видов помощи (льготы, пособия, компенсации, субсидии) для граждан пожилого возраста и инвалидов в соответствии с законодательством РФ. Составление алгоритма деятельности социального работника с пожилыми и инвалидами. Составление плана «Рабочий день социального работника». Модель действий социального работника. 
	

	
	3
	Составление индивидуального социального паспорта пожилого человека. Разработка индивидуальной консультации с пожилым человеком или инвалидом. Составление меню с учетом состояния престарелых и инвалидов. Ведение профессиональной документации. 
	

	
	4
	Разработка профилактического мероприятия для лиц пожилого возраста и инвалидов. Создание программы тематических мероприятий для пожилых и инвалидов. Создание досуговой программы для пожилых и инвалидов. Разработка программы социальной абилитации инвалидов.
	

	МДК 01.04 Технологии социальной работы с семьей и детьми. Социальный патронат различных типов семей и детей
Виды работ:

1.
Анализ основных нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы социальной работы с семьей и детьми.

2.
Определение психологической помощи и поддержки категориям проблемных детей и семей.

3.
Социальная диагностика проблем семей и детей.

4.
Применение социальных технологий при работе с семьей и детьми. 

5.
Определение круга учреждений, способных оказать помощь в преобразовании ситуации  различных типов семей и детей.

6.
Анализ работы специалиста, осуществляющего патронирование различных типов семей и детей.

7.  Определение перечня документов для оформления патроната.
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	Тема 4.1. Социальная работа с семьей и детьми
	Содержание
	6

	
	1
	Выявление обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятельности различных типов семей и детей. 

Социальное обслуживание различных типов семей и детей. Планирование действий, выбор технологий, форм и методов предоставления социальных услуг, определенных индивидуальной программой предоставления социальных услуг для различных типов семей и детей. 

Организация профилактической работы по предупреждению появления и (или) развития обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности различных типов семей и детей. 

Контроль выполнения индивидуальной программы предоставления социальных услуг для различных типов семей и детей. Обеспечение комплексного взаимодействия с другими специалистами, учреждениями, организациями и сообществами по оказанию помощи в решении проблем, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности различных типов семей и детей. 

Ведение учета различных типов семей и детей, признанных нуждающимися в социальном обслуживании. Подготовка документов для заключения договора о предоставлении различным типам семей и детей социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг.
	6

	
	2
	Выявление потенциала различных типов семей и детей в решении проблем, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности.
	6

	
	3
	Обеспечение посредничества между различными типами семей и детей, нуждающимися в предоставлении социальных услуг, мер социальной поддержки, государственной социальной помощи, и различными специалистами (организациями) с целью представления интересов различных типов семей и детей и решения их социальных проблем.
	6

	
	4
	Организация направления в специализированные социальные организации (подразделения) и (или) к профильным специалистам. Разработки предложений по рационализации, автоматизации и модернизации средств и технологий социального обслуживания различных типов семей и детей на индивидуальном и групповом уровнях. Организация патроната и патронажа различных типов семей и детей.
	4

	МДК 01.05 Технологии социальной работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС. Социальный патронат лиц из групп риска
Виды работ:

1. Разработка алгоритма одной из технологий социальной работы с отдельными категориями населения.

2. Применение различных методов выстраивания отношений специалиста по социальной работе с лицами из групп риска и членами их семей (разработка плана беседы, индивидуальной программы и др.).
3. Оформление документации для патроната и патронажа различных категорий населения, в том числе лиц групп риска.
4. Разработка индивидуальных программ сопровождения лиц из групп риска; Индивидуальная реабилитационная работа с лицами группы риска. 
5. Определение учреждений по профилактической работе специалистов по социальной работе с населением по предупреждению возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.
	26

	Тема 5.1. Социальная работа с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС
	Содержание
	12

	
	1
	Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих соблюдение и защиту прав лиц из групп риска, находящихся в ТЖС в РФ. Определение прав лиц из групп риска, находящихся в ТЖС, на пенсионное обеспечение. Определение прав лиц из групп риска, находящихся в ТЖС, на социальном обслуживании.
	6

	
	2
	 Определение прав лиц из групп риска, находящихся в ТЖС, на льготы и субсидии. Организация приема лиц из групп риска, находящихся в ТЖС, обратившихся за получением социальных услуг, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи, на основании представленной индивидуальной программы предоставления социальных услуг. Проведение консультирования потенциальных получателей социальных услуг
	6

	Тема 5.2. Социальный патронат лиц из групп риска

	Содержание
	14

	
	1
	Выявление обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятельности лиц из групп риска, находящихся в ТЖС. Социальное обслуживание лиц из групп риска, находящихся в ТЖС. Разработка методических рекомендации при работе с различными категориями граждан, с лицами из групп риска.
	6


	
	2
	 Планирование действий, выбор технологий, форм и методов предоставления социальных услуг, определенных индивидуальной программой предоставления социальных услуг лиц из групп риска, находящихся в ТЖС. 
	6

	
	3
	Организация профилактической работы по предупреждению появления и (или) развития обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц из групп риска, находящихся в ТЖС. Контроль выполнения индивидуальной программы предоставления социальных услуг для лиц из групп риска, находящихся в ТЖС.
	2

	
	
	Дифференцированный зачет
	2


4. условия реализации РАБОЧЕЙ программЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Учебная практика реализуется в кабинете профессиональной образовательной организации и требует наличия учебно-методического обеспечения, обеспечивающего выполнение всех видов работ, определенных содержанием ФГОС СПО.
1. Оборудование:

· рабочее место преподавателя;
· рабочие места обучающихся оборудованные торгово-технологическим оборудованием;
· компьютер, принтер, сканер, мультимедийное устройство.
2. Средства обучения:

· комплект учебно-наглядных пособий;

· учебно-методическое обеспечение (учебное пособие, рабочая тетрадь, методические указания для студентов, раздаточные материалы)

· комплект нормативной документации.
4.2. Общие требования к организации образовательного процесса

Учебная практика проводится преподавателями профессионального цикла рассредоточено или концентрированно. Руководство учебной практикой осуществляют лица из числа педагогических работников колледжа, реализующих программу соответствующего профиля.

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Преподаватели должны иметь высшее или среднее профессиональное образование по профилю профессии, проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года.

4.4. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения практики 
 Основная литература. Нормативно-правовые акты РФ: 
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993г. // Российская газета, 1993.-25 декабря. 2. Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной ассамблеей ООН 11 декабря 1948 г. / Международная защита прав и свобод человека: Сб. док. М., 1990. 
3. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах человека и гражданина от 16 декабря 1966 г. / Ведомости Верховного Совета СССР. 1976. № 17. Ст. 291. 4. Конвенция МОТ № 102 "О минимальных нормах социального обеспечения" (1952) / Конвенции и рекомендации, принятые Международной Конференцией Труда МОТ / Международное Бюро Труда. Женева, 1991. Т. I, II. 
5. Конвенция МОТ № 128 "О пособиях по инвалидности, по старости и по случаю потери кормильца" (1967) / Конвенции и рекомендации, принятые Международной Конференцией Труда МОТ / Международное Бюро Труда. Женева, 1991. Т. I, II. 
6. Конвенция "О правах ребенка" (1989) / Ведомости Съезда народных депутатов СССР и Верховного Совета СССР. 1990. № 45. 
7. Декларация "О правах инвалидов" (1975) / Социальное обеспечение. 1990. № 1. С. 38. 11 8. Декларация прав и свобод человека и гражданина, принятая Верховным Советом РСФСР 22 ноября 1991 г. / Ведомости РСФСР. 1991. № 52. 
9. Соглашение "О гарантиях прав граждан государств – участников Содружества Независимых Государств в области пенсионного обеспечения" от 13 марта 1992 г. / Пенсионное законодательство. Сборник нормативных актов и документов. М., 1996. С. 361. 10. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. М., 1996. Ст. 7, 33, 37, 38, 39, 41, 45, 46, 53. 
11. Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. / СЗ РФ. 2002. № 1 (ч. 1). Ст. 3. 
12. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. (с изм. и доп.) "О занятости населения в РФ" / СЗ РФ. 1996. № 17. Ст. 1915; 1998. № 30. Ст. 3613; 1999. № 18. Ст. 2211; № 29. Ст. 3692; № 47. Ст. 5613; 2001. № 53.Ч.1. Ст.5024. 
13. Федеральный закон «О потребительской корзине в целом по Российской Федерации» от 3 декабря 2012 г. № 227-ФЗ / СЗ РФ. 2012. № 50 (ч. 4). Ст. 6950. 
14. Федеральный закон «О гарантиях пенсионного обеспечения для отдельных категорий граждан» от 4 июня 2011 г. / СЗ. 2011. № 23. Ст. 3266. 
15. Федеральный закон «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» от 29 ноября 2010 г. № 326-ФЗ / СЗ РФ. 2010. № 49. Ст. 6422. С последующими изменениями. 
16. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" / СЗ РФ. 1995. № 21. Ст. 1929; № 48. Ст. 4566; 1996. № 26. Ст. 3028; № 49. Ст. 5489; 1997. № 1. Ст. 3; 1998. № 31. Ст. 3812; 1999. № 29. Ст. 3692; 2000. №29. Ст. 3002; 2001. №23. Ст.2284, 2285; № 53. Ч.1.Ст.5017. 
17. Федеральный закон от 2 августа 1995 г. "О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов" / СЗ РФ. 1995. № 32. Ст. 3198. 
18. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. "О социальной защите инвалидов в РФ" / СЗ РФ. 1995. № 48. Ст. 4563; 1998. № 31. Ст. 3803; 1999. № 2. Ст. 232; № 29. Ст. 3693; 2000. № 22. Ст. 2267; 2001. № 24. Ст.2410; № 33. Ч.1. Ст.3426; № 53. Ч.1. Ст.5024. 
19. Федеральный закон от 10 декабря 1995 г. "Об основах социального обслуживания населения в РФ" / СЗ РФ. 1995. № 50. Ст. 4872. 
20. Федеральный закон от 24 октября 1997 г. "О прожиточном минимуме в РФ" / СЗ РФ. 1997. № 43. Ст. 4904; 2000. № 22. Ст. 2264. 
21. Федеральный закон от 7 мая 1998 г. "О негосударственных пенсионных фондах" / СЗ РФ. 1998. № 19. Ст. 2071; 200. № 7. Ст.623. 
22. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. "Об основных гарантиях прав ребенка" / СЗ РФ. 1998. № 3. Ст. 3802; 2000. № 30. Ст. 3121. 
23. Федеральный закон от 16 июля 1999 г. "Об основах обязательного социального страхования" / СЗ РФ. 1999. № 29. Ст. 3686. 
24. Федеральный закон от 17 июля 1999 г. "О государственной социальной помощи" / СЗ РФ. 1999. № 29. Ст. 3699. 
25. Федеральный закон от 20 ноября 1999 г. "О потребительской корзине в целом по Российской Федерации" / СЗ РФ. 1999. № 47. Ст. 5619; 2001. №29. Ст.2952. 
26. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» (с изм. от 20 июля 2004 г.) / СЗ РФ. 2000. № 51. Ст.4832; 2001. № 51. Ст. 4832; Российская газета от 28 июля 2004 г. № 159. 12 
27. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» / СЗ РФ. 2001. №51. Ст. 4831; 2002. № 30. Ст. 3033; № 27. Ст. 2700 (ч. 1); № 46 (ч.1). Ст. 4437. 
28. Федеральный закон от 17 декабря 2001 г. «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» / СЗ РФ. 2001. № 52. Ч.1. Ст.4920; 2002. № 30. Ст. 3033; 2003. № 1. Ст. 13; № 48. Ст. 4587. 
29. Федеральный закон от 28 июля 2004 г. «О потребительской корзине в целом по РФ в 2004 г.» / Российская газета от 31 июля 2004 г. 
30. Положение о Пенсионном фонде РФ. Утв. пост. Верховного Совета РФ от 27 декабря 1991 г. с изм. от 24 декабря 1993 г. / Ведомости РСФСР. 1992. № 5. Ст. 180; САПП РФ. 1993. № 52. Ст. 5086; СЗ РФ. 1997. № 19. Ст. 2188. Положение о Фонде социального страхования РФ. Утв. пост. Правительства РФ от 12 февраля 1994 г. / САПП РФ. 1994. № 8. Ст. 599; СЗ РФ. 1995. № 31. Ст. 3131; 1996. № 9. Ст. 809; № 16. Ст. 1908; 1997. № 1. Ст. 174; № 48. Ст. 5555; 1999. № 52. Ст. 6417. 5.2. Учебники и учебные пособия: 1. Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации (для ссузов). М.: КноРус, 2016. – 152 с. – (среднее профессиональное образование). 2. Галаганов В.П. Право социального обеспечения (для ссузов). М.: КноРус, 2016. – 512 с. 3. Сулейманова Г.В. Право социального обеспечения: учебное пособие / Г.В. Сулейманова. – 2-е изд., стер. - М.: КНОРУС, 2016. –344 с. (среднее профессиональное образование). 
Дополнительные источники: 
1. Теория и методика социальной работы: работа с проблемой клиента: учебное пособие для среднего профессионального образования/ Г.В. Говорухина [и др.]; под редакцией Л.Г. Гусляковой.— 2-е изд., перераб, и доп.— Москва: Издательство Юрайт, 2024.— 154 с.

2. Медведева, Е.А. Артпедагогика и арттерапия в специальном и инклюзивном образовании: учебник для среднего профессионального образования/ Е.А. Медведева [и др.], под редакцией Е.А. Медведевой. – 2-е изд. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2024, – 274 с.
3. Чернявская, А.Г. Психология и андрогогика лиц пожилого возраста: учебное пособие для среднего профессионального образования/ А.Г. Чернявская.  2 -е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2024, – 174 с.
4. Шульга, А.А. Социально-правовая и законодательная основы социальной работы с семьей и детьми: организация защиты детей: учебное пособие для среднего профессионального образования/ А.А.Шульга.— 2-е изд., перераб. и доп.— Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 192 с.
Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», используемых при проведении практики Интернет сайты: 
1. Организация Объединенных Наций // электронный ресурс доступа: http://www.un.org/russian/
2. Всемирная организация здравоохранения // электронный ресурс доступа: http://www.who.int/ru 
3. Международная организация труда // электронный ресурс доступа: http://www.ilo.ru 
4.Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации // электронный ресурс доступа: http://www.mzsrrf.ru 
5. Фонд социального страхования Российской Федерации // электронный ресурс доступа: http://www.rooid.ru 
6. Департамент здравоохранения г. Москвы // электронный ресурс доступа: http://www.komzdrav.ru 
7. Департамент социальной защиты населения г. Москвы // электронный ресурс доступа: http://www.kszn.ru 
8. Отдел по трудовой адаптации инвалидов и молодежи Комитета общественных связей г. Москвы // электронный ресурс доступа: http://www.kwota.ru 
9. ФГУ «Федеральное бюро медико–социальной экспертизы» // электронный ресурс доступа: http://www.fbmse.ru 
10. Пенсионный фонд РФ: http://pfrf.ru/ 
11. Министерство здравоохранения и социального развития РФ http://www.minzdravsoc.ru/ 12. Федеральная служба по труду и занятости http://www.rostrud.ru/ 
13. Федеральная служба охраны Российской Федерации http://pravo.fso.gov.ru/proxy/ips/?logo 14. Официальный портал Совета Федерации Федерального Собрания РФ http://www.council.gov.ru/
 15. Официальный портал Государственной Думы РФ Федерального Собрания РФ http://www.duma.gov.ru/ 
16. Официальный портал Правительства РФ http://government.ru/ 
17. Официальный портал Конституционного Суда РФ http://www.ksrf.ru/ 
Справочные правовые системы: 
1. СПС «Консультант +» http://www.consultant.ru/ 
2. СПС «Гарант» http://www.garant.ru/ 
3. СПС «Кодекс» http://www.kodeks.ru 
4.Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная система правовой информации. http://pravo.gov.ru/ 
5. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется руководителем практики в процессе проведения учебных занятий, самостоятельного выполнения обучающимися заданий, выполнения практических проверочных работ. 

	Результаты обучения

(освоенные умения в рамках ВПД)

	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами
	Наблюдение и оценка  при выполнении работ.
Оформленные дневники по учебной практике.

Дифференцированный зачёт.
Аттестационный лист по учебной практике.
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