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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ
1.1. Область применения программы

Рабочая программа производственной практики по ПМ.02 «Освоение профессии "Социальный работник", является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ), в соответствии с ФГОС СПО по специальности  39.02.01  «Социальная работа», утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2022 г. N 773 (с изменениями и дополнениями от 3 июля 2024 г),  в интересах работодателей, в части освоения основного  вида профессиональной деятельности (ВПД): освоение профессии "Социальный работник".
1.2. Цели и задачи производственной практики: закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных умений обучающихся по специальности, развитие общих и профессиональных компетенций, освоение современных производственных процессов, адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности организаций различных организационно-правовых форм, характерных для специальности 39.02.01 Социальная работа.

В ходе  прохождения производственной практики (практики по профилю специальности)  обучающийся должен:

иметь практический опыт:
· организации покупки и доставки на дом продуктов питания, промышленных товаров первой необходимости, средств санитарии и гигиены, лекарственных средств и изделий медицинского назначения, средств ухода, книг, газет, журналов за счет средств получателя социальных услуг; 
· оказания помощи в приготовлении и приеме пищи;

· оплаты социальных услуг, жилищно-коммунальных услуг и услуг связи за счет средств получателя социальных услуг;

· организации помощи в проведении ремонта жилых помещений;

· организации уборки жилых помещений;

· предоставления гигиенических услуг лицам, не способным по состоянию здоровья самостоятельно осуществлять уход за собой;

· отправки почтовой корреспонденции за счет средств получателя социальных услуг;

· обеспечения кратковременного присмотра за детьми;

· выполнения процедур, связанных с организацией ухода, наблюдением за состоянием здоровья получателей социальных услуг (измерение температуры тела, артериального давления, проведение антропометрических измерений, контроль приема лекарственных препаратов);

· содействия в оказании получателю социальных услуг медицинской помощи (сопровождение в медицинские организации по направлению, взаимодействие с лечащим врачом, доставка анализов по направлению);

· оказания первой помощи до оказания медицинской помощи;

· оказания содействия в проведении оздоровительных мероприятий;

· проведения бесед, направленных на формирование у получателей социальных услуг позитивного эмоционального состояния, поддержания активного образа жизни;

· содействия в получении психологической помощи (организация консультации у психолога по просьбе получателя социальных услуг);

· организации обучения членов семьи получателя социальных услуг практическим навыкам общего ухода за получателями социальных услуг, имеющими ограничения жизнедеятельности, в том числе за детьми-инвалидами;

· организации помощи в обучении навыкам самообслуживания получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности;

· содействия в организации досуговой деятельности в рамках индивидуальной программы предоставления социальных услуг;
· формирования позитивных интересов (в т.ч. в сфере досуга) получателей социальных услуг;

· информирования получателей социальных услуг об оказываемых организацией социального обслуживания социальных услугах, в т.ч. предоставляемых на платной основе;

· организация помощи в оформлении документов для получения получателями социальных услуг: пенсии, пособий, компенсаций, социальных выплат в соответствии с законодательством РФ;

· организации помощи в подготовке документов, необходимых для получения государственных и муниципальных услуг, а также в подаче документов, в т.ч. с помощью, информационных технологий и информационно-телекоммуникационной сети Интернет - содействия в обеспечении безопасности получателей социальных услуг, вызов полиции, разъяснение получателям социальных услуг основных правил обеспечения безопасности жизнедеятельности;

· организации помощи в подготовке и подаче обращений, заявлений и жалоб, в т.ч. с помощью электронных средств связи, на действия или бездействие органов государственной власти и местного самоуправления в случае нарушения законных прав получателей социальных услуг;

· оказания помощи в получении юридических услуг;

· информирования получателей социальных услуг о возможностях, которые могут быть им представлены организациями социального обслуживания и (или) службой занятости населения, по использованию трудовых возможностей и обучению доступным профессиональным навыкам;

· оказания посредничества при обращении в службу занятости или организацию социального обслуживания по вопросам использования трудовых возможностей получателя социальных услуг и обучению его доступным профессиональным навыкам - организации помощи в подготовке документов для регистрации в качестве безработного, подбора подходящей работы, обучения или переобучения, в том числе с помощью информационных технологий и информационно-телекоммуникационной сети Интернет - оказания содействия инвалидам (детям-инвалидам) в использовании средств ухода и технических средств реабилитации, в том числе повышающих их коммуникативные возможности;

· обеспечения бесплатным горячим питанием или наборами продуктов питания, предметами первой необходимости получателей социальных услуг, нуждающихся в срочной социальной помощи.

1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики:

    В рамках освоения ПП 02. – _144 часа
2. результаты освоения Рабочей программы производственной практики

 Результатом освоения рабочей программы производственной практики является освоение обучающимися  профессиональных и общих компетенций в рамках профессионального модуля ПМ.02  ППССЗ по основному виду профессиональной деятельности (ВПД): освоение профессии "Социальный работник", необходимой для последующего освоения ими  профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной специальности.
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1.
	Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи

	ПК 2.2.
	 Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента

	ПК 2.3.
	Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа 

	ПК 2.4.
	Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лицам пожилого возраста и инвалидам 

	ПК 2.5.
	Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов 

	Код
	Наименование результата освоения практики

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

	ОК 04.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	ОК 08.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности

	ОК 09.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках


3. Содержание рабочей ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ практики
	Код

профессиональ
ных компетенций
	Наименования профессиональных модулей
	Количество часов производственной практики по ПМ
	Виды работ

	1
	2
	3
	4

	ПК 2.1. – ПК 2.5.
ОК 01. - ОК 08.
	ПМ.02  Освоение профессии "Социальный работник"

	144
	1. Выполнение комплекса работ по уборке помещения: удаление пыли, мытье полов и окон т.д.
2.Сбор и сдача вещей в стирку, химчистку, ремонт и обратная их доставка.
3.Посещение библиотеки и доставка нужной литературы (книгами, журналами, газетами) на дом (по мере необходимости).
4.Помощь в приобретении билетов в театр, выставки, другие зрелищные мероприятия, сопровождение (по мере необходимости).
5.Предоставление транспорта при необходимости перевоза престарелых и инвалидов в учреждения для лечения, обучения, участия в культурных мероприятиях, в соответствии с состоянием здоровья или условиям пребывания им противопоказано пользование общественным транспортом.
6.Оценка состояние клиента при вызове скорой помощи.

7.Осуществление патронажа при госпитализации клиента. 
8.Общий уход за больными с различными видами заболевания.



	
	
	
	9.Приемы ведения общения (выслушивания, подбадривания, мотивации к активности, психологической поддержки жизненного тонуса престарелых и инвалидов).
10.Составление и реализация плана мероприятий по поддержанию социальных контактов престарелыми и инвалидами (общение с соседством, организация участия в досуговых и культурных мероприятиях).
11.Составление акта обследования для определения социального обслуживания на дому пожилому человеку или инвалиду в соответствии с типовой формой.
12.Консультирование лиц пожилого возраста и инвалидов по вопросам получения социально-правовых услуг.
13.Оформление документов (на получение пенсии, льгот, пособий, материальной помощи, жалоб) в соответствии установленными требованиями, предъявляемыми к данному виду документов.
14.Составление плана по изучению личностных особенностей престарелых и инвалидов в соответствии с заданной ситуацией.

	
	
	
	Дифференцированный зачёт

	ВСЕГО:                                                                                                                                                                                                                  144 часа


4. условия реализации рабочей программЫ 
производственной  ПРАКТИКИ

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики.

Реализация программы производственной практики предполагает проведение производственной практики в организациях на основе прямых договоров, заключаемых между образовательным учреждением и каждой организацией, в которые направляются студенты. 

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса

Производственная практика по ПМ.02 «Освоение профессии «"Социальный работник» проводится концентрированно в рамках профессионального модуля в учреждениях на основе прямых договоров. Направление деятельности учреждения должно соответствовать профилю подготовки студентов по данной специальности. Условием допуска студентов к производственной практике является освоение МДК 02.01 Основы социально-бытового обслуживания; МДК.02.02  Технология социальной работы в учреждениях социальной защиты и учебной практики.
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Руководство производственной практикой осуществляют лица из числа педагогических работников колледжа, реализующих программу соответствующего профиля, а также работники организаций, закрепленные за студентами.

Педагогические работники, осуществляющие непосредственное руководство производственной практикой обучающихся, должны иметь высшее образование, соответствующее профилю профессионального модуля, иметь опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
5. Контроль и оценка результатов освоения
 производственной ПРАКТИКИ

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется руководителем практики в форме дифференцированного зачёта. По завершению практики обучающийся проходит квалификационные испытания (экзамен), которые входят в комплексный экзамен по профессиональному модулю. Квалификационные испытания проводятся в форме выполнения практической квалификационной работы, содержание работы соответствует определенному виду профессиональной деятельности. Для проведения квалификационного экзамена формируется комиссия, в состав которой включаются представители ОУ и предприятия, результаты экзамена оформляются протоколом.

	Результаты обучения

(освоенные профессиональные компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1
	2

	ПК 2.1. Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и инвалидам на дому
	Наблюдение и оценка  при выполнении работ на производственной практике.
Оформленные дневники и отчёты по производственной практике.

Аттестационный лист по производственной практике.

Характеристика с предприятия.

Оценка при выполнении пробной квалификационной работы.
Экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю.

	ПК 2.2. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь
	

	ПК 2.3. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку
	

	ПК 2.4. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-экономических услуг
	

	ПК 2.5. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-правовых услуг
	

	Результаты обучения

(освоенные общие  компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Интерпретация  результатов наблюдений за деятельностью в процессе усвоения образовательной программы




	ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 
	

	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
	

	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	

	ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	

	ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
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