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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  
ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)
1.1. Область применения программы
Рабочая программа производственной практики (преддипломной) по ПМ.01 «Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания», является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ), в соответствии с ФГОС СПО по специальности  39.02.01  «Социальная работа», утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2022 г. N 773 (с изменениями и дополнениями от 3 июля 2024 г),  в интересах работодателей, в части освоения основных  видов профессиональной деятельности (ВПД): 
1. Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания

2. Освоение профессии "Социальный работник".

Рабочая программа производственной практики (преддипломной) может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки), профессиональной подготовке.

1.2. Цели и задачи производственной практики (преддипломной): 

·  ознакомление с деятельностью организации;

· изучение работы социальных служб организации;
· углубление практических умений и навыков по профессиональной деятельности;

· формирование профессиональной компетентности специалиста;

·  проверка готовности специалиста к самостоятельной трудовой деятельности;

·  участие в производственной деятельности организации, обработка и анализ полученных результатов;

· сбор, обобщение и систематизация материалов для всех разделов выпускной.
1.3. Требования к результатам освоения производственной практики (преддипломной)

В результате прохождения производственной практики (преддипломной) студент должен приобрести следующие практические навыки, умения, компетенции:

Практические навыки:
ПМ 01.

· применения нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере социального обслуживания и социальной защиты населения; 

· определения прав различных категорий лиц на социальное обслуживание; 

· анализа конкретной жизненной ситуации получателей социальных услуг, и выявления обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятельности гражданина; 

· осуществления приема граждан, обратившихся за получением социальных услуг, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи, на основании представленной индивидуальной программы предоставления социальных услуг; 

· ведения учета граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании;

· выявления потенциала гражданина и его ближайшего окружения в решении проблем, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия его жизнедеятельности; 

· планирования действий по предоставлению социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в т.ч. детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении; 

· выбора технологий, форм и методов предоставления социальных услуг, 

· определенных индивидуальной программой предоставления социальных услуг;

· обеспечения контроля выполнения индивидуальной программы предоставления социальных услуг; 

· предоставления комплекса социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг; 

· обеспечения комплексного взаимодействия с другими специалистами, учреждениями, организациями и сообществами по оказанию помощи в решении проблем, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия его жизнедеятельности;

· содействия в предоставлении медицинской, психологической, социальной помощи гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, не относящемся к социальным услугам; взаимодействия с профильными специалистами для обучения получателей социальных услуг навыкам самообслуживания и общения; 

· обучения членов семьи получателя социальных услуг практическим навыкам общего ухода за получателями социальных услуг, имеющими ограничения жизнедеятельности, в том числе за детьми-инвалидами;

· организации профилактической работы по предупреждению появления и (или) развития обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан; 

· мотивации получателей социальных услуг и их социального окружение к ведению здорового образа жизни, самореализации и преодолению обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан; 

· организации проведения индивидуальных профилактических мероприятий с гражданами по месту жительства (фактического пребывания) в виде консультаций, содействия в организации занятости, оздоровления, отдыха, предоставления социальных, правовых, медицинских, образовательных, психологических, реабилитационных услуг;

· ведения учета граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании; 

· подготовка документов для заключения договора о предоставлении гражданину социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг; 

· разработка предложений по рационализации, автоматизации и модернизации средств и технологий социального обслуживания на индивидуальном и групповом уровнях;

· проведения мероприятий по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифровой грамотности.

Умения:
· анализировать медико-социальные условия жизни лиц пожилого и старческого возраста; 

· пользоваться нормативными документами разного уровня для осуществления правовой защиты граждан старшего поколения, инвалидов, семей и детей, лиц, оказавшихся в ТЖС; 

· выявлять людей старшего поколения, инвалидов, нуждающихся в социальной помощи и услугах; 

· оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям старшего поколения, инвалидам путем поддержки, консультирования, реабилитации, др. видов адресной помощи и социальных услуг; 

· активизировать потенциал собственных сил и возможностей пожилого человека, инвалида; 

· осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с клиентом». 

Знания:
· нормативно-правовое обеспечение социальной работы с пожилыми и инвалидами и нормы их правовой защиты; 
· нормативно-правовое обеспечение социальной работы с семьей и детьми, лицами группы риска, оказавшимися в ТЖС; 
· основные медико-социальные, социально-правовые, социально-психологические, 
· социально-педагогические проблемы лиц пожилого возраста и инвалидов; 
· особенности оказания различных видов социальной помощи лицам пожилого возраста и инвалидам; 
· структуры, способные оказать помощь в преобразовании ситуации лицам пожилого возраста и инвалидам.
Практические навыки:
ПМ.02

· оказания социально-бытовых услуг, первой медицинской помощи, первичной психологической поддержки лицам пожилого возраста и инвалидам на дому; 
· содействия в получении социально-медицинских, социально-психологических, социально-экономических и социально-правовых услуг лицам пожилого возраста и инвалидам;

Умения
· оказывать содействие в поддержании социальных контактов; 
· оказывать первичную психологическую поддержку клиента; 
· оказывать консультативную помощь клиенту по социально-бытовым вопросам; 
· выявлять факторы гигиенического и экологического риска для клиента; 
· выявлять основные проблемы физического здоровья клиента; ¾ оказывать помощь клиенту в поддержании личной гигиены; 
· содействовать в госпитализации, сопровождать клиента в лечебно- профилактическое учреждение (ЛПУ); 
· осуществлять патронаж при госпитализации клиента; 
· работать с профессиональной документацией; 
· проводить социально-бытовое обслуживание клиента; 
· оказывать помощь в решении социально-бытовых вопросов; 
· осуществлять подбор документов для предоставления льгот и преимуществ, компенсационных выплат для начисления пенсий и пособий; 
· оказывать помощь в организации ритуальных услуг.
Знания
· профессионально-личностные требования к социальному работнику; 
· психологические особенности лиц пожилого возраста и инвалидов; ¾ основные понятия и категории социальной медицины; 
· формы медико-социальной помощи населению; ¾ анатомо-физиологические особенности организма человека; 
· основные симптомы заболеваний; ¾ особенности состояния здоровья, болезней, диетотерапии лиц пожилого и старческого возраста; ¾ правила оказания первой медицинской помощи при неотложных состояниях у лиц пожилого возраста и инвалидов; 
· особенности ухода за лицами пожилого возраста и инвалидами на дому; 
· санитарно-гигиенические требования по уходу за лицами пожилого возраста и инвалидами на дому; 
· нормативно-правовое обеспечение организации социально-бытового обслуживания лиц пожилого возраста и инвалидов на дому; ¾ основы охраны труда и техники безопасности; 
· критерии качества оказания социально-бытовых услуг.
1.4. Количество часов на производственную практику (преддипломную): производственная практика (преддипломная) проводится после освоения студентом программы теоретического обучения - на последнем курсе очной формы обучения. 

Продолжительность практики – 4 недели (144 часа).

2. результаты освоения рабочей программы производственной практики (преддипломной)

Результатом освоения рабочей программы производственной (преддипломной) практики является освоение обучающимися профессиональных и общих компетенций в рамках профессиональных модулей ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности (ВПД):
1. Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания

2. Освоение профессии "Социальный работник".

	Код ПК 
	Наименование результата обучения по профессии

	ПК 1.
	Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, обусловливающие нуждаемость в социальном обслуживании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их жизнедеятельности.

	ПК 2.
	 Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.

	ПК.3.
	Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы и технологии социальной работы

	ПК 4.
	Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении

	ПК 5.
	Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении

	ПК 6.
	Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении

	ПК 7.
	Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифровой грамотности

	Код
	Наименование результата освоения практики

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам 

	ОК 02.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

	ОК 04.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

	ОК0 6.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	ОК 08.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности

	ОК 09.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках


3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ производственной практики (преддипломной)
	Код

профессиональных компетенций
	Количество часов преддипломной производственной практики 
	Виды работ

	1
	2
	3

	ПК 1. –  ПК 7.
ОК 01. – ОК 09.

	144


	Виды работ:

1. Характеристика организации (предприятия).
2. Составить алгоритм деятельности социального работника с пожилыми и инвалидами.

3. Определение права пожилых и инвалидов на социальное и пенсионное обеспечение, льготы.

4. Определение права пожилых и инвалидов на различные виды медико-социальной помощи.
5. Осуществление социальной диагностики трудной жизненной ситуации пожилых и инвалидов и пути их решения.

6. Осуществление медико-социального патронажа к лицам пожилого возраста и инвалидам.
7. Определение круга учреждений, способных оказать помощь в преобразовании ситуации лицам пожилого возраста и инвалидам.
8. Выявление наиболее актуальных проблем семьи по средствам социологического опроса.
9. Разработка программы социальной реабилитации семьи группы риска.
10. Организация и проведения семейной терапии по средствам тренинговых занятий.
11. Осуществление социального патроната к лицам с групп социального риска.

12. Применение различных социальных технологий в разрешении ТЖС лиц групп риска.
13. Осуществления организационно-управленческой деятельности в социальной сфере с учетом специфики оказываемой помощи.
Подготовка отчета по практике.


	Виды работ
	Содержание работ
	Кол-во часов
	Коды

	
	
	
	ОК
	ПК

	1
	2
	3
	4
	5

	Задание 1. Изучение работы организации (предприятия, учреждения)
	· ознакомление с предприятием и рабочим местом. Инструктаж по охране труда. Пожарная безопасность, электробезопасность;
· обсуждение с руководителем организационных вопросов практики и индивидуального задания;
· распределение по подгруппам и учреждениям социальной сферы;
· оформление документации дневник необходимой для прохождения практики (договор с базой практики, направление на практику, дневник практики и др.);
· изучение требований к прохождению профилактических медицинских осмотров и личной гигиене персонала;
· структура организации (учреждения);
·  законодательные и нормативно-правовые акты, лежащие в основе деятельности организации (учреждения);

· изучить должностные обязанности сотрудника учреждения;
· изучить требования к содержанию и организации режима работы в организации. 
	12
	ОК 1-7

	

	
	
	
	
	

	Задание 3. Выполнение обязанностей дублеров сотрудников организации 
	· функции специалиста по социальной работе в данном учреждении;
· нормативно- правовое обеспечение деятельности учреждения;
· взаимодействие предприятия с другими учреждениями;
· программное и методическое обеспечение деятельности учреждения;
· кадровое обеспечение деятельности учреждения (квалификационные требования к работникам учреждения, возможности повышения квалификации работников); 

· организация системы социальных услуг в учреждении;
· организация системы контроля в учреждении;
· организация профилактических мероприятий в учреждении.
	120
	ОК 1-93

	ПК 1 – ПК 12



	1
	2
	3
	4
	5

	Задание 4. Выполнение работ, связанных с подготовкой выпускной квалификационной работы, сбор материала для выполнения выпускной квалификационной работы
	· сбор, обобщение и анализ материалов, необходимых для подготовки ВКР

· проработка и изучение нормативных документов по теме ВКР
	в течении всего периода
	ОК 1-2
ОК 4-5

ОК 8

	

	Задание 5. Оформление отчета по практике
	· оформление отчета, дневника с подписями руководителя практики от организации, представление отчет на утверждение руководителем организации
	12
	ОК 1-2
ОК 4-5

ОК 8

	

	ИТОГО
	144
	
	


4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)
4.1. Требования к условиям проведения производственной практики.

 Производственная практика (преддипломная) студентов проводится в соответствии с учебным планом и графиком практик. Закрепление баз практик осуществляется администрацией учебного заведения. Реализация программы предполагает проведение производственной практики (преддипломной) на базе организаций, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки студентов и на основе прямых договоров, заключаемых между образовательным учреждением и каждой организацией, куда направляются студенты. 

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса

Производственная практика (преддипломная) проводится по окончании изучения общеобразовательного и профессионального циклов. 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Руководство производственной практикой осуществляют лица из числа педагогических работников колледжа, реализующих программу соответствующего профиля, а также работники организаций, закрепленные за студентами.

Педагогические работники, осуществляющие непосредственное руководство производственной практикой студентов, должны иметь высшее образование, соответствующее профилю профессионального модуля, иметь опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

4.4. Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Федеральные законы:

1. ГОСТ Р 52495-2005 Социальное обслуживание населения. Термины и определения [Текст]: официальное издание, М.: официальное издание.

2. ГОСТ Р 528884-2007. Порядок и условия предоставления социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам [Текст]: официальное издание.

3. Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52143-2003-У «Основные виды социальных услуг» [Текст]: официальное издание.
4. Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52342-2003 «Качество социальных услуг» [Текст]: официальное издание.
5.   Федеральный закон Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан Российской Федерации» с изменениями [Текст]: официальное издание.
6.  Федеральный закон от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах» [Текст]: официальное издание.
7.  Федеральный закон от 17 июля 1998 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи» [Текст]: официальное издание.
8.  Федеральный закон от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» с изменениями и дополнениями, вступил в силу с 26.09.2021 [Текст]: официальное издание.
Основные источники:

1. Басов, Н.Ф. Теория и методика социальной работы: учебное пособие для среднего профессионального образования/ Н.Ф. Басов. – 5 изд. испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 213с. 
2. Бегидова, Т.П. Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с инвалидами: учебное пособие для среднего профессионального образования/ Т.П. Бегидова, М.В. Бегидов.  2 -е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021, – 98 с.

3.Бесчетнова О.В. Социальный патронат различных видов семей и детей: учебное пособие для студентов программ специального профессионального образования / О.В. Бесчетнова. Издательство: Директ-Медия, 2020. –– 229с.

4.Григорьева, И.А. Социальная работа с семьей: учебное пособие для среднего профессионального образования/ И.А.Григорьева.— 2-е изд., испр, и доп.— Москва: Издательство Юрайт, 2022.— 149 с.
5.Нагорнова, А.Ю. Теория и технология социальной работы  пожилыми людьми: учебное пособие для среднего профессионального образования/А.Ю. Нагорнова, – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021, – 133 с.

6.Воронцова, М.В. Социальная защита и социальное обслуживание населения: учебник для среднего профессионального образования/ М.В. Воронцова, В.Е. Макаров; под редакцией М.В. Воронцовой – Москва: Издательство Юрайт, 2021, – 330 с.

7.Фирсов, М.В. Психология социальной работы: учебник и практикум для среднего профессионального образования/М.В. Фирсов, Б.Ю. Шапиро. – 6-е изд. перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021, –  386 с.
8.Кононова, Л.И.., Холостова Е.И. . Технология социальной работы: учебник для среднего специального образования/Л.И. Кононова [и др.], под ред. Л.И. Кононовой, Е.И. Холостовой. – Москва: Издательство Юрайт, 2021, – 503 с.

Дополнительные источники:

1. Теория и методика социальной работы: работа с проблемой клиента: учебное пособие для среднего профессионального образования/ Г.В. Говорухина [и др.]; под редакцией Л.Г. Гусляковой.— 2-е изд., перераб, и доп.— Москва: Издательство Юрайт, 2022.— 154 с.

2. Медведева, Е.А. Артпедагогика и арттерапия в специальном и инклюзивном образовании: учебник для среднего профессионального образования/ Е.А. Медведева [и др.], под редакцией Е.А. Медведевой. – 2-е изд. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021, – 274 с.
3. Чернявская, А.Г. Психология и андрогогика лиц пожилого возраста: учебное пособие для среднего профессионального образования/ А.Г. Чернявская.  2 -е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021, – 174 с.
4. Шульга, А.А. Социально-правовая и законодательная основы социальной работы с семьей и детьми: организация защиты детей: учебное пособие для среднего профессионального образования/ А.А.Шульга.— 2-е изд., перераб. и доп.— Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 192 с.
5. Контроль и оценка результатов освоения производственной ПРАКТИКИ (преддипломной)

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики (преддипломной) осуществляется руководителем практики в форме дифференцированного зачёта. 

	Результаты обучения

(освоенные профессиональные компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1
	2

	ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, обусловливающие нуждаемость в социальном обслуживании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их жизнедеятельности.
	Наблюдение и оценка  при выполнении работ на производственной  практике (преддипломной).

Оформленные дневники и отчёты.



	 ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.
	

	ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы и технологии социальной работы
	

	ПК 4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении
	

	ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении
	


	ПК 6. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении
	

	ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифровой грамотности
	

	Результаты обучения

(освоенные общие  компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам 
	Интерпретация  результатов наблюдений за деятельностью в процессе усвоения образовательной программы



	ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 
	

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 
	

	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
	

	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	

	ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	

	ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
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