Приложение к ООП по специальности

                                             23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
Рабочая программа учебной практики 
УП.02.01 учебНАЯ ПРАКТИКА 
специальность
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
для группы ТОР-6
квалификация: специалист по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств
Данилов, 2025 г.

СОДЕРЖАНИЕ

	
	стр.

	1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ практики
	3

	2. Результаты освоения РАБОЧЕЙ программы уЧЕБНОЙ практики
	7

	3. содержание РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ учебной практики
	9

	4. условия реализации РАБОЧЕЙ программы учебной практики
	12

	5. Контроль и оценка результатов Освоения учебной практики
	15


1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ практики

1.1 Область применения программы

Рабочая программа учебной  практики  является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств (приказ Минпросвещения России от 02.07.2024 N 453 , зарегистрировано в Минюсте России 07.08.2024 N 79036), в целях интересов работодателей, в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): руководство выполнением работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов. 
Рабочая программа учебной практики может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки), профессиональной подготовке.

1.2 Цели и задачи учебной практики: формирование у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в рамках модуля ПМ 02. ППССЗ по основному виду профессиональной деятельности, обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов, характерным для специальности и необходимым для последующего освоения студентами общих и профессиональных компетенций. 
1.3 Требования к результатам освоения учебной практики
В результате прохождения учебной практики по видам профессиональной деятельности обучающийся должен уметь:

	ВПД
	Требования к умениям

	1
	2

	Руководство выполнением работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов
	· производить расчет производственной мощности подразделения по установленным срокам; ​ 
· обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов; 
· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели производственной деятельности; планировать производственную программу на один автомобиле день работы предприятия; 
· планировать производственную программу на год по всему парку автомобилей; ​ оформлять документацию по результатам расчетов;

· организовывать работу производственного подразделения: ​ обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов; определять количество технических воздействий за планируемый период; 

· определять объемы работ по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей; определять потребность в техническом оснащении и материальном обеспечении работ по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей; контролировать соблюдение технологических процессов; 

· оперативно выявлять и устранять причины нарушений технологических процессов; определять затраты на техническое обслуживание и ремонт автомобилей; оформлять документацию по результатам расчетов;

· различать списочное и явочное количество сотрудников; ​ производить расчет планового фонда рабочего времени производственного персонала; ​ определять численность персонала путем учета трудоемкости программы производства; ​ рассчитывать потребность в основных и вспомогательных рабочих для производственного подразделения; ​ 

· использовать технически-обоснованные нормы труда; ​ производить расчет производительности труда производственного персонала; ​ планировать размер оплаты труда работников; ​ 

· производить расчет среднемесячной заработной платы производственного персонала; ​ производить расчет доплат и надбавок к заработной плате работников; ​ 

· определять размер основного фонда заработной платы производственного персонала; 

· определять размер дополнительного фонда заработной платы производственного персонала; ​ 

· рассчитывать общий фонд заработной платы производственного персонала;

· производить расчет платежей во внебюджетные фонды РФ; ​ 

· формировать общий фонд заработной платы персонала с начислениями;

· формировать смету затрат предприятия; ​ 

· производить расчет затрат предприятия по статьям сметы затрат; ​ 

· определять структуру затрат предприятия автомобильного транспорта; ​ 

· калькулировать себестоимость транспортной продукции по статьям сметы затрат; ​ графически представлять результаты произведенных расчетов; ​ 

· рассчитывать тариф на услуги предприятия автомобильного транспорта; 

· оформлять документацию по результатам расчетов;

· производить расчет величины доходов предприятия; ​ 

· производить расчет величины валовой прибыли предприятия; ​ 

· производить расчет налога на прибыть предприятия; ​ 

· производить расчет величины чистой прибыли предприятия; ​ рассчитывать экономическую эффективность производственной деятельности; ​ 

· проводить анализ результатов деятельности предприятия автомобильного транспорта;

· проводить оценку стоимости основных фондов; ​ анализировать объем и состав основных фондов предприятия автомобильного транспорта;

· определять техническое состояние основных фондов; ​ 

· анализировать движение основных фондов; ​ рассчитывать величину амортизационных отчислений; ​ определять эффективность использования основных фондов;

· определять потребность в оборотных средствах; ​ 

· нормировать оборотные средства предприятия; ​ определять эффективность использования оборотных средств; ​ выявлять пути ускорения оборачиваемости оборотных средств предприятия автомобильного транспорта;

· определять потребность предприятия автомобильного транспорта в объектах материально-технического снабжения в натуральном и стоимостном выражении;

· оценивать соответствие квалификации работника требованиям к должности;

· распределять должностные обязанности;

· обосновывать расстановку рабочих по рабочим местам в соответствии с объемом работ и спецификой технологического процесса;

· выявлять потребности персонала;

· формировать факторы мотивации персонала;

· применять соответствующий метод мотивации;

· применять практические рекомендации по теориям поведения людей (теориям мотивации);

· устанавливать параметры контроля (формировать контрольные точки);

· собирать и обрабатывать фактические результаты деятельности персонала;

· сопоставлять фактические результаты деятельности персонала с заданными параметрами (планами);

· оценивать отклонение фактических результатов от заданных параметров деятельности, анализировать причины отклонения;

· принимать и реализовывать корректирующие действия по устранению отклонения или пересмотру заданных параметров (контрольных точек);

· контролировать соблюдение технологических процессов и проверять качество выполненных работ;

· подготавливать отчетную документацию по результатам контроля;

· координировать действия персонала;

· оценивать преимущества и недостатки стилей руководства в конкретной хозяйственной ситуации;

· реализовывать власть;

· диагностировать управленческую задачу (проблему);

· выставлять критерии и ограничения по вариантам решения управленческой задачи;

· формировать поле альтернатив решения управленческой задачи;

· оценивать альтернативы решения управленческой задачи на предмет соответствия критериям выбора и ограничениям;

· осуществлять выбор варианта решения управленческой задачи;

· реализовывать управленческое решение;

· формировать (отбирать) информацию для обмена;

· кодировать информацию в сообщение и выбирать каналы передачи сообщения;

· предотвращать и разрешать конфликты;

· разрабатывать и оформлять техническую документацию;

· оформлять управленческую документацию;

· соблюдать сроки формирования управленческой документации;

· оценивать обеспечение производства средствами пожаротушения;

· оценивать обеспечение персонала средствами индивидуальной защиты;

· контролировать своевременное обновление средств защиты, формировать соответствующие заявки;

· контролировать процессы по экологизации производства;

· соблюдать периодичность проведения инструктажа;

· соблюдать правила проведения и оформления инструктажа;

· извлекать информацию через систему коммуникаций;

· оценивать и анализировать использование материально-технических ресурсов производства;

· оценивать и анализировать использование трудовых ресурсов производства;

· оценивать и анализировать использование финансовых ресурсов, организационно-технический уровень, организационноуправленческий уровень производства;

· формулировать проблему путем сопоставления желаемого и фактического результатов деятельности подразделения;

· генерировать и выбирать средства и способы решения задачи;

· всесторонне прорабатывать решение задачи через указание данных, необходимых и достаточных для реализации предложения;

· формировать пакет документов по оформлению рационализаторского предложения;

· осуществлять взаимодействие с вышестоящим руководством.


1.4. Количество часов на освоение программы учебной практики:

Всего – 36 часов:

в рамках освоения ПМ 02. –  36 часов
2. результаты освоения РАБОЧЕЙ программы учебной практики

Результатом освоения рабочей программы учебной практики является освоение студентами профессиональных и общих компетенций в рамках профессионального модуля ПМ.02 ППССЗ по основному виду профессиональной деятельности (ВПД): руководство выполнением работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов, необходимого для последующего освоения ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной специальности.
	Код ПК 
	Наименование результата обучения по профессии

	ПК 2.1.
	Планировать и организовывать материально-техническое обеспечение процесса технического обслуживания и ремонта автотранспортных средств и их компонентов.

	ПК 2.2.
	Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала по выполнению работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов

	ПК 2.3. 
	Осуществлять взаимодействие со смежными структурными подразделениями предприятия и внешними организациями.

	ПК 2.4. 
	Осуществлять документооборот и учет движения запасных частей при осуществлении работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.

	Код ОК
 
	Наименование результата обучения по профессии

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

	ОК 04. 
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

	ОК 05. 
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 06. 
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК 07. 
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	ОК 09. 
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках


СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
	Код и наименование профессиональных модулей  и тем учебной практики
	Содержание учебных занятий
	Объем

 часов

	1
	2
	3

	ПМ 02. Руководство выполнением работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов 

Виды работ:
1. Составление паспорта производственного подразделения ТО и ремонта АТС и их компонентов 
2. Расчет величины амортизации основных фондов производственного подразделения, их балансовой стоимости 
3. Расчет потребности производственного подразделения в оборотных фондах, в том числе запасных частях 
4. Расчет показателей использования производственных фондов производственного подразделения 
5. Составление баланса затрат рабочего времени рабочих производственного подразделения с учетом условий труда 
6. Расчет фонда рабочего времени рабочего производственного подразделения 
7. Обоснование численности рабочих производственного подразделения, распределение рабочих по разрядам и профессиям, расчет средней часовой тарифной ставки и среднего ремонтного разряда 
8. Расчет заработной платы рабочих производственного подразделения 
9. Расчет производительности труда рабочих производственного подразделения 
10. Калькулирование себестоимости услуги производственного подразделения 
11. Установление тарифа услуги производственного подразделения 
12. Планирование доходов производственного подразделения 
13. Расчет финансового результата и безубыточности деятельности производственного подразделения 
14. Выбор оптимального налогового режима 
15.  Анализ должностных обязанностей мастера участка по тарифно-квалификационному справочнику и профессиональному рабочим местам производственного подразделения 
16. Распределение трудовых функций по должностям в производственном подразделении 
17. Построение организационной структуры управления производственного подразделения 
18. Разработка системы мотивации рабочих производственного подразделения 
19. Составление табеля учета рабочего времени по производственному подразделению 
20. Составление портрета эффективного руководителя производственного подразделения с точки зрения моделей стилей руководства и теории лидерства 
21. Моделирование принятия управленческого решения (по их видам) по проблемам производственного подразделении 
22. Моделирование коммуникационного процесса в производственном подразделении, а также в рамках его взаимодействия со смежными структурными подразделениями и внешними организациями/клиентами 
23. Отработка техники деловых переговоров в рамках взаимодействия производственного подразделения со смежными структурными подразделениями и внешними организациями/клиентами; отработка техники проведения деловых совещаний (собраний) 
24. Оформление управленческой и технической документации в производственном подразделении 
25. Создание системы менеджмента качества в производственном подразделении 
26. Составление отчета/дневника по решению учебной задачи, его защита
	36

	
	

	1
	2
	3

	Тема 2.1. Расчет основных производственных показателей
	Содержание
	24

	
	1
	Составление паспорта производственного подразделения ТО и ремонта АТС и их компонентов.

Расчет величины амортизации основных фондов производственного подразделения, их балансовой стоимости.
	2

	
	2
	Расчет величины амортизации основных фондов производственного подразделения, их балансовой стоимости
	2

	
	3
	Расчет потребности производственного подразделения в оборотных фондах, в том числе запасных частях.

Расчет показателей использования производственных фондов производственного подразделения
	2

	
	4
	Составление баланса затрат рабочего времени рабочих производственного подразделения с учетом условий труда. Расчет фонда рабочего времени производственного подразделения.


	4

	
	5
	Обоснование численности рабочих производственного подразделения, распределение рабочих по разрядам и профессиям, расчет средней часовой тарифной ставки и среднего ремонтного разряда.


	2

	
	6
	Расчет заработной платы рабочих производственного подразделения
	4

	
	7
	Расчет производительности труда рабочих производственного подразделения
	2

	
	8
	Расчет производительности труда рабочих производственного подразделения. Установление тарифа услуги и производственного подразделения


	2

	
	9
	Планирование доходов производственного подразделения. Расчет финансового результата и безубыточности деятельности производственного подразделения. Выбор оптимального налогового режима
	4

	Тема 2.2. Управление предприятием
	Содержание
	12

	
	1
	Расстановка рабочих по рабочим местам производственного подразделения. Распределение трудовых функций по должностям в производственном подразделении. 


	2

	
	2
	Составление табеля учета рабочего времени по производственному подразделению 


	4

	
	3
	Составление портрета эффективного руководителя производственного подразделения с точки зрения моделей стилей руководства и теории лидерства.


	2

	
	4
	Моделирование принятия управленческого решения (по их видам) по проблемам производственного подразделении. Моделирование коммуникационного процесса в производственном подразделении, а также в рамках его взаимодействия со смежными структурными подразделениями и внешними организациями/клиентами.


	2

	
	5
	Отработка техники деловых переговоров в рамках взаимодействия производственного подразделения со смежными структурными подразделениями и внешними организациями/клиентами; отработка техники проведения деловых совещаний /собраний.
	2

	Дифференцированный зачет
	


4. условия реализации РАБОЧЕЙ программы учебной практики

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация рабочей программы учебной практики требует наличия кабинета «Управления процессом ТО и ремонта автотранспортных средств» 

Оборудование кабинета «Управления процессом ТО и ремонта автотранспортных средств»:

посадочные места по количеству  обучающихся 

парты двухместные, не регулируемая по высоте; 

стулья 

рабочее место преподавателя (стол, стул, персональный компьютер)

шкафы для хранения методического обеспечения 

доска учебная (меловая,/маркерная)

видеофильмы по различным темам)

Технические средства:

мультимедийный проектор с экраном или телевизор, или плазменная панель.

мультимедийный проектор экран, проектор, магнитная доска 

экран

ноутбук 

многофункциональное печатающее устройство

дидактические пособия : раздаточный материал, бланки, образцы документов

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Абуладзе, Д. Г. Документационное обеспечение управления персоналом: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Д. Г. Абуладзе, И. Б. Выпряжкина, В. М. Маслова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 374 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16657-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562146 

2. Графкина М.В. Охрана труда и основы экологической безопасности. Автомобильный транспорт: учебник / М.В. Графкина. – Москва: Академия, 2012. – 192 с. 

3. 3. Хмельницкий, А. Д. Экономика и управление на грузовом автомобильном транспорте : учебник для среднего профессионального образования / А. Д. Хмельницкий. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 258 с. — (Профессиональное образование).—ISBN 978-5-534-20459-9.—Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].—URL: https://urait.ru/bcode/568997 

4. Шувалова, Н. Н. Основы делопроизводства : учебник для среднего профессионального образования / Н. Н. Шувалова, А. Ю. Иванова ; под общей редакцией Н. Н. Шуваловой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 355 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20344-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560787 

5. Экономика отрасли. Автотранспорт: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. В. Будрина [и др.] ; под редакцией Е. В. Будриной. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 301 с. https://urait.ru/bcode/556425 

Дополнительные источники 

1. ГОСТ 3.1102-2011 Единая система технологической документации (ЕСТД)

2. Постановление Правительства РФ от 11 апреля 2001 г. N 290 "Об утверждении Правил оказания услуг (выполнения работ) по техническому обслуживанию и ремонту автомототранспортных средств" с изменениями и дополнениями от 23.01.2007 г., 31.01.2017 г. https://base.garant.ru/12122634/ Интернет - ресурсы 1. Справочно-правовая система по законодательству Российской Федерации https://ivo.garant.ru/ 

3. Консультант Плюс. URL: http://www.consultant.ru/ 

4. Оформление технологической документации. URL: http://hoster.bmstu.ru/~spir/TD.pdf ЕСКД и ГОСТы. URL: http://www.robot.bmstu.ru/files/GOST/gosteskd.html ЕСТД. URL: http://www.normacs.ru/Doclist/doc/TJF.html

5. Контроль и оценка результатов освоения учебной практики

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием ФГОС СПО, в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионата «Профессионалы» и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей».
	Результаты обучения

(освоенные умения в рамках ВПД)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Руководство выполнением работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов 


	Наблюдение и оценка при выполнении работ на учебной практике.
Оформленный дневник по учебной практике.

Аттестационный лист по учебной практике.
Дифференцированный зачёт.
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