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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы

Рабочая программа производственной практики по ПМ 02 «Организация деятельности коллектива исполнителей», является  частью основной профессиональной образовательной  программы  в соответствии с ФГОС СПО  по  специальности  23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 апреля 2014г. № 388,  а также интересов работодателей, в части освоения основного  вида профессиональной деятельности (ВПД): 

1. Организация деятельности коллектива исполнителей.
Рабочая программа производственной практики может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки), профессиональной подготовке.

1.2. Цели и задачи производственной практики: закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных умений студентов по специальности, развитие общих и профессиональных компетенций, освоение современных производственных процессов, адаптация студентов к конкретным условиям деятельности организаций различных организационно-правовых форм, характерных для специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог.

В ходе  прохождения производственной практики студент должен:

иметь практический опыт: 
·  планирования работы коллектива исполнителей; 
·  определения основных технико-экономических показателей деятельности подразделения организации 
уметь: 
·  ставить производственные задачи коллективу исполнителей; 
·  докладывать о ходе выполнения производственной задачи; 
·  проверять качество выполняемых работ; 
·  защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством
знать: 
· основные направления развития организации как хозяйствующего субъекта;  организацию производственного и технологического процессов; 

· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования; ценообразование, формы оплаты труда в современных условиях; 

· функции, виды и психологию менеджмента; 

· основы организации работы коллектива исполнителей; 

· принципы делового общения в коллективе; особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

· нормирование труда; 

· правовое положение субъектов правоотношений в сфере профессиональной деятельности; права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

· нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики:

Всего – 108 часов:

в рамках освоения ПМ 02. –  108 часов
2. результаты освоения программы производственной практики
Результатом освоения рабочей программы производственной практики является освоение студентами  профессиональных и общих компетенций в рамках профессионального модуля ПМ.02 ППССЗ по основному виду профессиональной деятельности (ВПД): Организация деятельности коллектива исполнителей, необходимой для последующего освоения ими  профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной специальности

	Код ПК 
	Наименование результата освоения практики

	ПК 2.1.
	Планировать и организовывать производственные работы коллективом исполнителей.

	ПК 2.2.
	Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм безопасных условий труда.

	ПК 2.3.
	Контролировать и оценивать качество выполняемых работ.



	Код ОК 
	Наименование результата освоения практики

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

	ОК 4. 
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

	ОК 5. 
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

	ОК 6. 
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

	ОК 8. 
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

	ОК 9. 
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 


1. Содержание ПРОГРАММЫ  производственной практики

	Код

профессиональных компетенций
	Наименования профессиональных модулей
	Количество часов производственной практики по ПМ
	Виды работ

	1
	2
	3
	4

	ПК 2.1. – 2.3.

ОК 1. – ОК 9.
	ПМ 02. Организация деятельности коллектива исполнителей

	108
	1. Наблюдение и оценка деятельности цехов и отделений локомотивного депо.

2. Выполнение правил охраны труда.
3. Организация рабочих мест в бригаде с учетом совмещения профессий.

4. Изучение должностных обязанностей и оперативной деятельности бригадира, мастера, машиниста-инструктора, дежурного по депо, нарядчика.

5.Демонстрация эффективного общения с коллективом исполнителей. 

6.Применение методов контроля для проверки выполненных  работ.

7. Постановка  производственных задач коллективу исполнителей.
8. Расчёт программы и фронта ремонта локомотивов.

9.Расчёт количества рабочих для ремонта локомотивов.

10.Расчёт фонда заработной платы цеха.



	
	
	
	Дифференцированный зачёт 



	Всего часов
	
	108
	


4. условия реализации программЫ производственной  ПРАКТИКИ

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики.

Реализация программы производственной практики предполагает проведение производственной практики в организациях на основе  прямых договоров, заключаемых между образовательным учреждением и каждой организацией, в которые направляются студенты. 

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса

Производственная практика  по ПМ.02 «Организация деятельности коллектива исполнителей»  проводится концентрированно в рамках  профессионального модуля в учреждениях на основе прямых договоров. Направление деятельности учреждения должно соответствовать профилю подготовки студентов по данной специальности. Условием допуска студентов к производственной практике является освоение МДК 02.01 Организация работы и управление подразделением организации.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Руководство производственной практикой осуществляют лица из числа педагогических работников колледжа, реализующих программу соответствующего профиля, а также работники организаций, закрепленные за студентами.

Педагогические работники, осуществляющие непосредственное руководство производственной практикой обучающихся, должны иметь высшее образование, соответствующее профилю профессионального модуля, иметь опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
5. Контроль и оценка результатов освоения
 производственной ПРАКТИКИ
Контроль и оценка результатов освоения  производственной практики осуществляется руководителем практики в форме дифференцированного зачёта. По завершению практики студент  сдает экзамен, который входит в профессиональный модуль. Экзамен проводятся в  форме выполнения практической работы, содержание которой соответствует определенному виду профессиональной деятельности. Для проведения экзамена по профессиональному модулю формируется комиссия, в состав которой включаются представители ОУ, результаты экзамена оформляются протоколом.

	Результаты обучения

(освоенные профессиональные компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	ПК 2.1. Планировать и организовывать производственные работы коллективом исполнителей.
	Наблюдение и оценка  при выполнении работ на производственной практике.
Оформленные дневники и отчёты по производственной практике.

Аттестационный лист по производственной практике.

Характеристика с предприятия.

Экзамен по профессиональному модулю.


	ПК 2.2. Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм безопасных условий труда.
	

	ПК 2.3. Контролировать и оценивать качество выполняемых работ.


	

	Результаты обучения

(освоенные общие  компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
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