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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы

Рабочая программа производственной практики по ПМ 01 «Эксплуатация и техническое обслуживание подвижного состава», является  частью основной профессиональной образовательной  программы  в соответствии с ФГОС СПО  по  специальности  23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 апреля 2014г. № 388, а также интересов работодателей, в части освоения основного  вида профессиональной деятельности (ВПД): 
1. Эксплуатация и техническое обслуживание подвижного состава.
           Рабочая программа производственной практики может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки), профессиональной подготовке.

1.2. Цели и задачи производственной практики: закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных умений студентов по специальности, развитие общих и профессиональных компетенций, освоение современных производственных процессов, адаптация студентов к конкретным условиям деятельности организаций различных организационно-правовых форм, характерных для специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог.

В ходе  прохождения производственной практики студент должен:

иметь практический опыт: 
·  эксплуатации, технического обслуживания и ремонта деталей, узлов, агрегатов, систем подвижного состава железных дорог с обеспечением безопасности движения поездов
уметь: 
·  определять конструктивные особенности узлов и деталей подвижного состава; 

·  обнаруживать неисправности, регулировать и испытывать оборудование подвижного состава; 
· определять соответствие технического состояния оборудования подвижного состава требованиям нормативных документов; 

· выполнять основные виды работ по эксплуатации, техническому обслуживанию и ремонту подвижного состава; 

·   управлять системами подвижного состава в соответствии с установленными требованиями

знать: 
· конструкцию, принцип действия и технические характеристики оборудования подвижного состава; 

· нормативные документы по обеспечению безопасности движения поездов; 

· систему технического обслуживания и ремонта подвижного состава

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики:

Всего – 144 часа:

в рамках освоения ПМ 01. –  144 часа

2. результаты освоения программы производственной практики
Результатом освоения рабочей программы производственной практики является освоение студентами  профессиональных и общих компетенций в рамках профессионального модуля ПМ.01 ППССЗ по основному виду профессиональной деятельности (ВПД): Эксплуатация и техническое обслуживание подвижного состава., необходимой для последующего освоения ими  профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной специальности
	Код ПК 
	Наименование результата освоения практики

	ПК 1.1
	Эксплуатировать подвижной состав железных дорог.

	ПК 1.2.
	Производить техническое обслуживание  и ремонт подвижного состава железных дорог в соответствии с требованиями технологических процессов.

	ПК 1.3.
	Обеспечивать безопасность движения подвижного состава. 

	Код ОК 
	Наименование результата освоения практики

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

	ОК 4. 
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

	ОК 5. 
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

	ОК 6. 
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

	ОК 8. 
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

	ОК 9. 
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 


1. Содержание  программы производственной практики

	Код

профессиональных компетенций
	Наименования профессиональных модулей
	Количество часов производственной практики по ПМ
	Виды работ

	1
	2
	3
	4


	ПК 1.1.-1.3.

ОК 1.– ОК 9.
	ПМ 01. Эксплуатация и техническое обслуживание подвижного состава
	144
	1. Демонтаж оборудования, подъем кузова  и монтаж оборудования после ремонта.
2. Ремонт экипажной части кузова локомотива.
3. Ремонт автотормозного и пневматического оборудования.

4. Ремонт аккумуляторных батарей.

5. Ремонт тяговых двигателей и вспомогательных машин.

6. Ремонт трансформаторов и выпрямительных установок.

7. Ремонт электрической аппаратуры электровоза (электропоезда).

8. Проверка и контроль электрических цепей электровоза (электропоезда).
9. Подготовка электровоза (электропоезда) к работе, приемка и проведение ТО. 
10. Проверка работоспособности систем электровоза (электропоезда).
11. Управление и контроль за работой систем электровоза (электропоезда). ТО в пути следования.
12. Приведение систем электровоза (электропоезда) в нерабочее состояние, сдача.
13. Выполнения требований сигналов. Подача сигналов для других работников.
14. Выполнение регламента переговоров локомотивной бригады между собой и с другими работниками железнодорожного транспорта. 
15. Изучение техническо-распорядительного акта железнодорожной станции (ТРА станций), профиля обслуживаемых участков, распо​ложения светофоров, сигнальных указателей и знаков.
16. Оформление и проверка правильности и заполнения поездной документации. 
17. Определение неисправного состояния подвижного состава по внешним признакам.
18. Соблюдение правил и норм охраны туда, требований безопасности

	
	
	
	
	19. 

	
	
	
	
	Дифференцированный зачёт

	Всего часов
	
	144
	


4. условия реализации программЫ производственной  ПРАКТИКИ

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики.

Реализация программы производственной практики предполагает проведение производственной практики в организациях на основе  прямых договоров, заключаемых между образовательным учреждением и каждой организацией, в которые направляются студенты. 

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса

Производственная практика  по ПМ.01 «Эксплуатация и техническое обслуживание подвижного состава»  проводится концентрированно в рамках  профессионального модуля в учреждениях на основе прямых договоров. Направление деятельности учреждения должно соответствовать профилю подготовки студентов по данной специальности. Условием допуска студентов к производственной практике является освоение МДК 01.01 Конструкция, техническое обслуживание и ремонт подвижного состава (по видам подвижного состава); МДК.01.02  Эксплуатация подвижного состава (по видам подвижного состава) и обеспечение безопасности движения поездов и учебной практики.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Руководство производственной практикой осуществляют лица из числа педагогических работников колледжа, реализующих программу соответствующего профиля, а также работники организаций, закрепленные за студентами.

Педагогические работники, осуществляющие непосредственное руководство производственной практикой обучающихся, должны иметь высшее образование, соответствующее профилю профессионального модуля, иметь опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
Контроль и оценка результатов освоения
 производственной ПРАКТИКИ
Контроль и оценка результатов освоения  производственной практики осуществляется руководителем практики в форме дифференцированного зачёта. По завершению практики студент  сдает экзамен, который входит в профессиональный модуль. Экзамен проводятся в  форме выполнения практической работы, содержание которой соответствует определенному виду профессиональной деятельности. Для проведения экзамена по профессиональному модулю формируется комиссия, в состав которой включаются представители ОУ, результаты экзамена оформляются протоколом.

	Результаты обучения

(освоенные профессиональные компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	ПК 1.1. Эксплуатировать подвижной состав железных дорог.
	Наблюдение и оценка  при выполнении работ на производственной практике.
Оформленные дневники и отчёты по производственной практике.

Аттестационный лист по производственной практике.

Характеристика с предприятия.

Экзамен по профессиональному модулю.


	ПК 1.2. Производить техническое обслуживание  и ремонт подвижного состава железных дорог в соответствии с требованиями технологических процессов.
	

	ПК 1.3. Обеспечивать безопасность движения подвижного состава. 
	

	Результаты обучения

(освоенные общие  компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
	Интерпретация  результатов наблюдений за деятельностью в процессе усвоения образовательной программы



	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 
	


	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 
	


PAGE  
2

