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Заполняется педагогом-наставником в 1-м и во 2-м семестрах (декабрь, июнь) учебного года (по итогам посещения учебных занятий и предметных внеурочных мероприятий). Ответственные: педагог-наставник, старший методист 
7-бальная система оценивания позволяет эксперту точно выразить значение каждого параметра и адекватно оценить качество его проявления в реальности педагогического процесса.
В зависимости от цели посещения учебного занятия для анализа могут быть использованы несколько разделов карты, или вся карта в целом. Таким образом, график профессиональной компетентности педагога может включать несколько профилей или один комплексный, в зависимости от количества объектов анализа.
Алгоритм подсчета результатов и построения графика профессиональной компетентности педагога
1. Вычисляется средний балл по каждому из разделов путем деления общей суммы на количество оцененных параметров в разделе.
2. Значение среднего балла заносится в график над номером соответствующего раздела.
3. Путем соединения всех средних значений строится индивидуальный профиль (график) профессиональной компетентности педагога.
4. Уровень выраженности качеств по среднему показателю каждого из разделов устанавливается по следующей схеме: 1-2 — низкий, 2-3 — ниже среднего, 3-5 — средний, 5-6 — выше среднего, 6-7 — высокий
5. Общий показатель (сумма всех оценок) исчисляется в случае, если оценены все параметры по всем разделам. Значение общего показателя позволяет определить профессиональную компетентность педагога в целом по следующим уровням: 40-87 – низкий, 88-135 – ниже среднего, 136-184 – средний, 185-232 – выше среднего, 233-280 – высокий. 
Перед Вами список полярных утверждений. Между ними располагается числовая прямая, где «7» – означает максимально положительное проявление качества, «1» – максимально отрицательное. Отметьте то число, которое, на Ваш взгляд, наиболее точно характеризует деятельность педагога по перечисленным параметрам.
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