
Отчёт
 о   деятельности многофункционального центра прикладных квалификаций, функционирующего на базе  
ГПОУ ЯО Даниловский политехнический колледж
за 2023год
	№ п/п
	Наименование показателя
	Итоговая натуральная величина
	Пояснение

	1
	2
	3
	4

	1 
	Количество обучающихся, прошедших обучение по программам профессионального обучения 
	176 чел
	Отчёт
«Сведения о деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность по основным программам»Форма № ПОО

	2
	Наличие обучающихся, прошедших обучение в рамках реализации общеразвивающих образовательных программ
	да
	Приказ №834-у 16.10.2023г. «Об открытии объединений и зачислении на обучение по дополнительным общеобразовательным программам в 2023-2024 учебном году.»

	3
	Количество обучающихся - школьников,  прошедших обучение в рамках предпрофильной, профильной подготовки,   профессиональных проб
	280 чел


 

	 Приказ № 152-у  03.03.2023 г.  «О проведении профессиональных проб»  
Приказ № 820-у 11.10. 2023г. «О проведении профессиональных проб»  

	4
	Доля выпускников, успешно заверивших обучение по образовательным программам профессионального обучения от общего количества обученных в МФЦ  ПК
	86,3%
	204 человека принято
176 человек выпущено
176/204*100=86,3%



	5
	Доля выпускников, прошедших обучение по программам профессиональной подготовки (переподготовки), по ТОП-50, ТОП- регион от общего количества обученных в МФЦ ПК
	72,7%
	 Из 176 обученных 128 по профессиям ТОП – 50
128/176*100=72,7%


	
	 
	


	1.Сварщик газовой сварки
2. Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом
3.  Водитель ТС категории «С» (переподготовка с категории «В»)
4. Водитель ТС категории «В»
5. Тракторист категории «С»
6. Тракторист категории «А1»
7. Повар

	6
	Количество реализованных программ профессионального обучения 
	11
	· Оператор ЭВ и ВМ
· Социальный работник
· Сварщик газовой сварки
· Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом
· Водитель ТС категории «С» (переподготовка с категории «В»)
· Водитель ТС категории «В»
· Водитель ТС категории «А»
· Тракторист категории «А1»
· Тракторист категории «С»
· Слесарь по ремонту подвижного состава
· Помощник машиниста электровоза

	7
	Наличие реализованных общеразвивающих образовательных программ 
	2
	- Юный электрик
- Театр моды «Стиль»

	8.
	Наличие реализованных программ предпрофильной и профильной подготовки.
	1
	- Помощник машиниста поездов и локомотивов

	9
	Доля выпускников, обученных по договорам с предприятиями от общего количества обученных в МФЦ ПК

	1,1%
	 176 выпущено
2 по договорам с предприятиями
12/176*100=6,8%

	10
	Доля выпускников МФЦ, обученных по договорам с  органами службы занятости  населения от общего количества обученных в МФЦ
	6,8% 
	176 выпущено
12 по направлению ЦЗН
12/176*100=6,8%

	11
	Количество проведенных мероприятий совместно с социальными партнерами по направлениям деятельности МФЦ ПК (мастер-классов, семинаров, круглых столов)
	5
	1. 15.09.2023 г. проведение круглого стола «Взаимодействие бизнеса и профессионального образования в рамках подготовки высококвалифицированных специалистов» (приказ № 738-у от 12.09.2023 г.)
2. 10.11.2023г. проведение круглого стола « Получение студентами колледжа дополнительной рабочей профессии через профессиональную подготовку по заявлениям работодателей» (приказ №890-у от 08.11.2023 г.)
3. 23.11.2023 г. проведение круглого стола «Подготовка обучающихся колледжа к адаптации на рынке труда при взаимодействии с социальными партнёрами» (приказ №869-у от 01.11.2023 г.)
4. 28.11.2023 г. проведение круглого стола «Создание возможностей трудоустройства выпускников ГПОУ ЯО ДПК, на вакансии Филиала АО «Кордиант» в г. Ярославль (ЯШЗ)» (приказ №881-у от 03.11.2023 г.)
5. 20.12.2023г. проведение круглого стола « Формирование дорожной карты по взаимодействию Северной железной дороги с Даниловским политехническим колледжем» (приказ №991-у от 12.12.2023 г.) 

	12
	Организация сетевого взаимодействия с ПОО, с предприятиями различных форм собственности
	да
	1. Договор о сетевой форме реализации образовательных услуг с МОУ СШ №1г. Данилова
2. Договор о сетевой форме реализации образовательных услуг с МОУ СШ им. Мичурина
3. Договор о сетевой форме реализации образовательных услуг с МОУ Трофимовская основная школа
4.Договор о сетевой форме реализации образовательных услуг с Покровской ОШ 
5.Договор о сетевой форме реализации образовательных услуг со Спасской СШ
6. Договор о сетевой форме реализации образовательных услуг с Макаровской СШ
7. Договор о сетевой форме реализации образовательных услуг с Середской СШ
8. Договор о сетевой форме реализации образовательных услуг сМОУ СШ №12 г. Данилова
9. Договор о сетевой форме реализации образовательных услуг с Тороповской ОШ
10.Договор о сетевой форме реализации образовательных услуг с Дмитриевской СШ
11.Договор о сетевой форме реализации образовательных услуг со Скоковской СШ
12.Договор о сетевой форме реализации образовательных услуг с МОУ СШ №2 г. Данилова


	13
	Доля специалистов высокой квалификации, привлеченных для работы в МФЦ ПК, от общего числа работников, привлеченных для работы в МФЦ ПК
	66,6%
	Из 12специалистов, привлечённых для работы 8 имеют первую и высшую категории.
8/12*100=66,6%

	14
	Количество мероприятий, проведенных с целью формирования позитивного имиджа МФЦ
	5
	1.Реклама в газету и социальную сеть ВК
2.Проведение районного открытого личного первенства  по вождению   автомобиля, мотоцикла и автопробега в честь празднования Дня Победы  (Приказ №291-у от 25.04.2023 г.)
3.Коммерческое предложение в ЦЗН Даниловского  района
4. 20.02.2023г. Круглый стол «Взаимовыгодные формы взаимодействия колледжа и работодателя в трудоустройстве выпускников» (Приказ №-94 15.02.2023 г.)
5. Проведение недели профмастерства (Приказ №837-у 16.10.2023г.)
6. Подготовка участников и участие в конкурсе профессионального мастерства студентов ПОО ЯО по профессиям «Водитель автомобиля категории «В» и «С»

	15
	Наличие страницы о деятельности МФЦ на сайте ПОО
	да
	
	www.dapt.ru
адрес, основные сведения, фото


	




 
